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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Sybirakow w Olsztynie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
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wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne dzialan ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z p6zn. zm.).

11) Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 535)

12) Ustawa z dnia 13 stycznia 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz

niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

13) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

14) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022 poz.

1700)
§1

Objas$nienie terminéw
Pracownikiem jest osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i osoba odbywajaca staz.
Placéwka jest Szkota Podstawowa nr 5 im. Sybirakoéw w Olsztynie.
Dzieckiem jest uczen do ukonczenia 18. roku zycia, uczgszczajacy do Szkoty Podstawowej nr
5 im. Sybirakow w Olsztynie.
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrd6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletniej: przemoc psychiczng, przemoc fizyczng, zaniedbywanie,
wykorzystywanie seksualne. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w
aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadome;j zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi badz
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Zespol Interwencyjny to zespot pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Sybirakow w
Olsztynie powotywany przez Dyrekcj¢ w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 5 im. Sybirakow w Olsztynie. W sktad
zespotu interwencyjnego wchodza specjaliéci, pedagog, psycholog, wychowawca klasy,
Dyrekcja Szkoty oraz inne osoby, ktore maja wiedze¢ na temat dziecka oraz posiadaja
odpowiednie kwalifikacje. Pracami zespotu interwencyjnego kieruje pedagog/psycholog.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki maja obowiazek
zgloszenia tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przekazuje
rodzicom informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia.
Pracownicy placowki znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — dziecko
(patrz § 5 standardow oraz zalacznik nr 3).
Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw
(zalgcznik nr 4).

§3

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji
szkoty.
Dyrekcja przekazuje informacje zespotowi interwencyjnemu, ktory analizuje sytuacje
i dobrostan dziecka.
Jezeli dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej pedagog Iub wychowawca konsultuje
z pielggniarka szkolng lub Dyrekcja decyduje o wezwaniu lekarza.
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Wytypowana decyzja Zespolu osoba z Zespotu (pedagog, psycholog, inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje) przeprowadza rozmowe z dzieckiem. Specjalista
sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy z dzieckiem.

Zespot interwencyjny lub wytypowane decyzja Zespolu osoby z Zespolu wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu  krzywdzenia. Jesli osobg podejrzang o krzywdzenie jest jeden
z rodzicow/opiekundéw, rozmowa przeprowadzana jest oddzielnie =z kazdym
z rodzicow/opiekundw. W miare potrzeb jest sporzadzona notatka sluzbowa z rozmowy
z rodzicami.

Zespot podczas rozmowy informuje rodzica/rodzicow/opiekundow o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, MOPS badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty”).

Zespol Interwencyjny poprzez przeprowadzone rozmowy zbiera informacje na temat
podejrzenia krzywdzenia (m.in. charakter czynu, czgstotliwo$¢ jego stosowania wobec
dziecka), i na tej podstawie okresla, jakie dzialania zostang podjete przez placowke.
zamieszcza swoje ustalenia w protokole i przedktada go dyrektorowi placowki (zalacznik nr
1)

Jezeli informacje o krzywdzeniu dziecka potwierdzity sie, dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, MOPS badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty”).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. rodzaje wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W planie pomocy sg okreslone osoby odpowiedzialne za wdrozenie i realizacje wskazanych
dziatan oraz ramy czasowe realizacji planu.

Plan pomocy zespot interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom
dziecka z zaleceniem dla rodzicow o wspolpracy przy jego realizacji (zalgcznik nr 1).
Sytuacja dziecka jest monitorowana przez wytypowang przez Zespét Interwencyjny osobe z
Zespotu w trybie i czasie ustalonym przez Zespot.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sygnaty $wiadczace o krzywdzeniu oraz szczegotowe procedury postgpowania w przypadku
uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka, w tym sporzadzenia notatki stuzbowej oraz
wzoru zawiadomienia o przestgpstwie stanowia zalacznik do niniejszej polityki (zatgcznik nr
2)
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§4

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Szkoly

1. W przypadku potwierdzenia przez Zespdt Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez
pracownika Szkoty, dyrektor przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z tym pracownikiem.
2. Dyrektor po ustaleniu, ze faktycznie doszto do krzywdzenia dziecka przez pracownika Zespotu:
1) informuje o zdarzeniu i ustaleniach rodzicow dziecka,
2) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
3) w przypadku pracownika niepedagogicznego podejmuje dziatania z art. 52 ustawy
— Kodeks Pracy,
4) w przypadku pracownika pedagogicznego podejmuje dziatania z art. 75 ust. 2a ustawy —
Karta Nauczyciela.
3. Po ustaleniach, ktore wskazuja na to, ze dziecko bylo krzywdzone, Zespot Interwencyjny
sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy:
1) zaplanowane dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.
4. Plan pomocy Zespot Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka z zaleceniem
dla rodzicéw o wspolpracy przy jego realizacji (zalacznik nr 1).

§5
Zasady bezpiecznych relacji na linii Pracownik Szkely — Dziecko
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow wewngtrznych.
Szczegotowe zasady sg zawarte w zataczniku do niniejszych standardéw (zalacznik nr 3).
Najwazniejsze zasady:

1) relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dzialania wobec ucznia
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywaé
obrazliwych gestow, niewlasciwych zachowan m.in. naruszania przestrzeni osobistej,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny byé nacechowane szacunkiem, zyczliwoécig, dbatoscig o
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczna, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. zgodnie procedurg
dotyczacg niebezpiecznych zachowan ucznia);

5) nie wolno stosowa¢ grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

7) pracownicy przestrzegajg zasady rownego traktowania uczniow;

8) pracownicy mogg pomaga¢ uczniom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka;

9) niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika Szkoty z dzieckiem z
wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych itp.
Mmajacych charakter prywatny naruszajacy dobrostan dziecka;

10) niedopuszczalne jest przewozenie dziecka prywatnym $rodkiem transportu pracownika.
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§ 6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placowce

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza.
Pracownik moze wykorzystywa¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku, ani jego rodzicach.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnej stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Szkota wykorzystuje
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
bez pisemnej zgody rodzicow.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

§7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika placowki na zajeciach komputerowych Iub podczas pracy
z uczniami w programach i projektach szkolnych; w czasie pracy podczas lekcji prowadzonej
z wykorzystaniem internetu;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie placowki (dostep swobodny w bibliotece);

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
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W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny oraz
zamieszcza takie tresci na stronie internetowej szkoty.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 6. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. W przypadku kontaktu ucznia
z niebezpiecznymi tresciami, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§8
Monitoring stosowania Standardéw

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Standardéw jest Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze oddelegowaé pracownikow szkoty do monitorowania realizacji
Standardow; Dyrektor oraz osoby do tego upowaznione sg zobowigzane do natychmiastowego
reagowania w przypadku ich naruszenia.

Dyrektor przeprowadza wséréd pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 4 .

Dyrektor sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu i wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany.

§9
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z w dniu ich wprowadzenia Zarzadzeniem dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Sybirakow w Olsztynie.

Standardy obowigzujace w placowce sa dostepne na stronie szkoty.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostgpem 0sob nieupowaznionych.
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