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PROGRAM REALIZACII
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa nr 5 im. Sybirakdw w Olsztynie

ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.59).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1594).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie.



CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:
1. Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnierr, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos$é poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu



W obszarach:

1.Poznawanie wtasnych zasoboéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 pordwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalne;j;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.



SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajgcych z ramowych plandw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce
zawodowego

b. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i innych zajeciach.

c. poprzez wolontariat, ktéry pozwala na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska
pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajgca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan
i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospotecznej.

d. na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac sie do doradztwa zawodowego.

REALIZACJA PROGRAMU
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan;
b) metody i formy dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach;
c) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
2. Podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji zadan z doradztwa: Urzad Pracy w Olsztynie, Ochotniczy Hufiec Pracy
w Olsztynie, potencjalni pracodawcy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Olsztynie.






Terminy

Tresci Tresci szczegétowe Temat . Me!:od\'/_ o reali-zacji Realiza- Poflmlo.ty Odbiorcy
i formy realizacji dziatan . torzy wspiera-jyce
dziatan
Poznawanie Uczen sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na »,Zawodowe portfolio”- moje mocne i -lekcje wychowawcze il pét. wychowa | Doradca Klasy VIl i
wtasnych podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”) | stabe strony - lekcje doradztwa wcy klas | zawodowy VIII
zasobow zawodowego
Uczen okresla obszary do rozwoju edukacyjno- | Okreslenie obszaréw do rozwoju - lekcje wychowawcze I'ill pot. wychowa | Doradca Klasy VIl'i
zawodowego i osobistego osobistego i zawodowego - testy dot. wybranych wcy zawodowy VIII
w Swiecie nowoczesnych technologii obszaréw do rozwoju
Uczen okresdla wptyw stanu zdrowia na Wptyw stanu zdrowia na wykonywanie - lekcje w-f i1l pot. Nauczyci | Wychowawcy | Klasy VIl i
wykonywanie zadan zawodowych zadan zawodowych - lekcje wychowawcze ele w-f Vil
- lekcje doradztwa
zawodowego
Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci i Moje mozliwosci - np. wyjscie, wycieczka do caty rok wychowa | Doradca Klasy VIl i
ograniczenia w zakresie wykonywania zadan i ograniczenia w zakresie wykonywania zaktadu pracy szkolny wcy zawodowy VIl
zawodowych i uwzglednienia je w planowaniu | zadan zawodowych.
Sciezki edukacyjno- zawodowe;j
Uczen analizuje wtasne zasoby Analiza wtasnych zasobéw - lekcje wychowawcze i1l pot. wychowa | Doradca Klasy VIl'i
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, (zainteresowania, zdolnosci, - testy predyspozycji wey zawodowy Vil
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kompetencje, predyspozycje zawodowych pedagog
kontekscie planowania sciezki edukacyjno- zawodowe) w kontekscie planowania psycholog
zawodowej Sciezki edukacyjno- zawodowej
Uczen okresla wtasny system wartosSci, w tym Okreslenie wtasnego systemu wartosci. | - lekcje etyki i1l pot. nauczyciel | Wychowawcy | Ucz.
wartosci zwigzanych z pracy i etykg zawodowg e etyki uczeszczaj
acy na
lekcje

etyki




Swiat
zawodow
i rynek pracy

Uczen analizuje informacje o zawodach, Analiza informacji o zawodach, - spotkania z caty rok wychowa | Doradca Klasy VIl i
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz | przedstawicielami réznych szkolny wcey zawodowy VIII
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie mozliwosciach ich uzyskiwania w instytucji
wyboréw edukacyjno-zawodowych; kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;
Uczen analizuje informacje o lokalnym, Analiza informacji o lokalnym, - informacja edukacyjno — wedtug Doradca | Doradca Klasy VIl i
regionalnym, krajowym i europejskim rynku regionalnym, krajowym i europejskim zawodowa potrzeb zawodo- | zawodowy VIII
pracy oraz funkcjonujgcych na nim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na - poradnictwo indywidualne i wy PPP3
zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno- nim zasadach w kontekscie wyboréw grupowe
zawodowych; edukacyjno-zawodowych;
Uczen poréwnuje formy zatrudnienia i Formy zatrudnienia, podstawy prawa -lekcje wos waty rok nauczy- Doradca Klasy VIl i
mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy pracy. - warsztaty szkolny ciele wos | zawodowy VIII
jako pracownik, pracodawca lub osoba - zaproszenie goscia
prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umdw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika
Uczen konfrontuje wiasne zasoby ze Konfrontacja wtasnych zasobdw z - lekcje doradztwa il pot. wychowa | Doradca Klasy VIl i
zidentyfikowanymi potrzebami potrzebami i oczekiwaniami zawodowego, wychowawcy wcey, zawodowy VIl
i oczekiwaniami pracodawcéw oraz pracodawcOw oraz wymaganiami rynku doradca
wymaganiami rynku pracy; pracy. zawodo
wy
Uczen okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci | Znaczenie i wskazywanie mozliwosci - lekcje doradztwa lill pot. wycho- Doradca Klasy VIl i
realizacji réznych form aktywizacji zawodowej | realizacji réznych form aktywizacji zawodowego, wychowawcy wawcy,d | zawodowy VI
zawodowe;j oradca
zawodo
wy
Uczen sporzadza i aktualizuje dokumenty Sporzadzanie i aktualizowanie - lekcje wos, j. polskiego il pét. nauczy- Wycho- Klasy VIl i
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami dokumentéw aplikacyjnych. ciele wawcy VI
pracodawcow wos, j.

polskiego




Uczen charakteryzuje instytucje Instytucje wspomagajgce planowanie - lekcje doradztwa il pot. wycho- Doradca Klasy VIl i
wspomagajace planowanie $ciezki Sciezki edukacyjno-zawodowej zawodowego, wychowawcy wawcy,d | zawodowy Vil
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje oradca
zawodo
rynku pracy
wy
Rynek Uczen korzysta ze zrédet informacji Ksztatcenie formalne, poza formalne i - filmy edukacyjne podczas caty rok wychowa | Doradca Klasy VIl'i
edukacyjny dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, | nieformalne. lekcji, lekcje doradztwa szkolny wcy zawodowy VIII
i uczenie sie poza formalnego i nieformalnego zawodowego
przez cate
Zycie
Uczen okresla korzysci wynikajgce z uczenia Korzysci wynikajace z uczenia sie przez - spotkania z il pot.. Wychow | Doradca Klasy VIl i
sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i cate zycie w rozwoju osobistym i przedstawicielami szkot awcy, zawodowy VIII
zawodowym; zawodowym. ponadpodstawowych doradca
zawodo
wy
Uczen analizuje mozliwosci uzupetniania, Pojecie krajowego i europejskiego - lekcje doradztwa il poét.. Wychow | Doradca Klasy VIl i
poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji systemu kwalifikacji zawodowych. zawodowego awcy, zawodowy VIII
zawodowych w ramach krajowego i doradca
europejskiego systemu kwalifikacji zawodo
wy

Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodéw za

komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz
sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, ucza

podstawowych umiejetnosci technicznych.

pomocg stownikéw, encyklopedii,




Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia i

wykorzystywania informacji np. dotyczgcych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas dsmych w logowaniu sie do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét ponadpodstawowych, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstéw, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia,

listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, sSrodowisko
spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentac;ji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach,

tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnosc postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy

o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy
zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w

wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkdw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg
do planowania dnia i organizowania pracy wifasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony
Srodowiska, fizyki, chemii, geografii.

Nauczyciele historii informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny

charakter panistwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka.



Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy
pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Nauczyciel muzyki zapoznajg ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazujg wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczg gry na
instrumentach

Nauczyciel plastyki zapoznajg z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordéw.

Nauczyciel techniki opisujg funkcje urzagdzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie
czasu jej trwania. Uczg postugiwania sie narzedziami do obroébki recznej.

Nauczyciel bibliotekarz opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego ( w tym ulotki o szkotach).

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci
i umiejetnosci.



